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Vorwort

In der Publikationsreihe ,Wirksamer Unterricht” des Landesinstituts fir Schulentwicklung berei-
ten Expertinnen und Experten aus der Wissenschaft aktuelle Erkenntnisse aus der empirischen
Bildungsforschung komprimiert und anwendungsorientiert auf. Adressaten sind Lehrkrafte und
Schulleitungen aller Schularten sowie Verantwortliche in der Schulverwaltung oder der Lehrer-
bildung.

Die Reihe
o fokussiert auf Unterrichtsqualitdt und Unterrichtsentwicklung,
® zeigt, wie sich Unterricht lernwirksam gestalten ldsst und

e Dietet einen Orientierungsrahmen sowie praktische Umsetzungshinweise.

Sie ist Teil der Aktivitaten des Landesinstituts fiir Schulentwicklung im Bereich Wissenschafts-
transfer und trdgt zur evidenzorientierten Weiterentwicklung der Bildungspraxis bei.

Der erste Band befasst sich mit den Grundlagen wirksamen Unterrichts und erldutert insbeson-
dere die Bedeutung der sogenannten Basisdimensionen, d. h. der Tiefenstrukturen, die malRgeb-
lichen Einfluss auf den fachlichen Lernzuwachs von Schiilerinnen und Schiilern haben.

Den beteiligten Autorinnen und Autoren danke ich ausdriicklich dafir, dass sie ihre Experti-
se in den Dienst der Reihe gestellt haben und komplexe wissenschaftliche Sachverhalte leicht
verstandlich und praxisorientiert beschreiben. Ebenso danke ich dem Kultusministerium fiir die
konstruktive Begleitung und Unterstiitzung der Reihe.

g:h/o (D

Dr. Glinter Klein

Direktor des Landesinstituts fiir Schulentwicklung
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1.  Einfiihrung: Lernwirksamer Unterricht —
worauf kommt es an?

Was ist wirksamer Unterricht und wie kann er realisiert werden? Diese Fragen sind nicht tri-
vial, sondern zentral, denn: Unterrichtsqualitat ist ein entscheidender Faktor fiir Qualitat und
Leistungsfahigkeit von Schule. Unterricht ist ein vielschichtiges, hoch komplexes Geschehen mit
verschiedensten Einflussfaktoren. Entsprechend komplex und vielfaltig sind auch die Forschung
hierzu und die Empfehlungen, wie ,guter” Unterricht (Box 2) gelingen kann.

Vorliegender Band 1 gibt einen Uberblick zu zentralen Aspekten ,guten”, wirksamen Unter-
richts. Die wesentlichen Merkmale wirksamen Unterrichts lassen sich in drei Basisdimensio-
nen — den so genannten Tiefenstrukturen — zusammenfassen (Abbildung 1).

Kurz und knapp: Auf die Tiefenstrukturen kommt es an

Box 1: Bedeutsamkeit von Tiefenstrukturen

Neueste wissenschaftliche Erkenntnisse zeigen, dass die Tiefenstrukturen einen entscheiden-
den Einfluss auf Qualitat und Wirksamkeit von Unterricht haben.

Tiefenstrukturen (Basisdimensionen)

Kognitive Konstruktive Klassenfiihrung
Aktivierung Unterstiitzung (Classroom Management)

Abbildung 1: Tiefenstrukturen




Grundlagen fiir einen wirksamen Unterricht

Was ist ,,guter” Unterricht?
Zwei Sichtweisen (vgl. Helmke 2012):

1. Prozessorientierter Zugang: Unterricht wird an seiner Prozessqualitat gemessen.
Es geht um die Beschaffenheit des Unterrichts (z. B. Interessen der Lernenden auf-
greifen). Guter Unterricht wird als Lehr-Lern-Situation verstanden, die bestimmten
anerkannten Qualitdtsmerkmalen entspricht.

2. Produktorientierter Zugang: Unterricht wird an seiner Ergebnisqualitdt gemessen,
z. B. Wirkungen bei Schiilerinnen und Schiilern, Erreichen von Lernzielen.

Die aktuelle empirische Bildungsforschung ist sowohl prozess- als auch produktorientiert.
Sie untersucht datenbasiert: Welche Merkmale weist ein Unterricht auf, der zu gew{insch-
ten Lernergebnissen fiihrt?

Generell gilt: ,Guter” Unterricht ist dadurch gekennzeichnet, dass er auf der Prozessebene
anerkannten Qualitatsmerkmalen entspricht und auf der Produktebene zu Lernzuwachs
flhrt.

Box 2: Guter Unterricht

2. Unterricht als komplexes Angebot

Unterricht ist ein komplexes Geschehen. Aufgrund dieser Komplexitat greifen einfache, lineare
2wenn-dann“-Folgerungen bei der Planung von Unterricht und der Frage nach Unterrichtsqualitét
meist zu kurz. Wie ist es bei dieser Komplexitat tiberhaupt méglich, Aussagen tiber Wirkungszu-
sammenhange zu treffen und Handlungsempfehlungen fiir wirksamen Unterricht zu geben? Die
Unterrichtsforschung hat Modelle entwickelt, die als Orientierungshilfe dienen.

Kurz und knapp: .. Stellschrauben” fiir lernwirksamen Unterricht

Box 3: Stellschrauben

Die aktuellen Modelle — z. B. das Angebots-Nutzungs-Modell von Helmke (2012) (Abbildung 2)
—haben gemeinsam, dass sie Unterricht als Angebot verstehen, das von den Schiilerinnen und
Schiilern genutzt werden soll. Diverse Faktoren (z. B. Vorkenntnisse, Klassenklima, Motivation)
beeinflussen, ob und wie die Lernenden es nutzen. Unterrichten ist also das Schaffen von Lern-
gelegenheiten. Sein Ertrag (Wirkung) hangt im Wesentlichen von der Nutzung durch den
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Schiiler oder die Schiilerin ab. Aus lerntheoretischer Sicht bedeutet dies, dass Lernen als aktiver,
selbstgesteuerter und individueller Prozess verstanden wird.

Individuelle Voraussetzungen der Lernenden
(z. B. familiarer Hintergrund, motivationales und kognitives Lernpotenzial)

v v A
el .. CNICIIaI | Lernaktivitdten Wirkungen
(Angebot) (Nutzung) (Ertrag)
Kontext

(gesellschaftliche und schulische Rahmenbedingungen, z. B. Schulform)

Abbildung 2: Angebots-Nutzungs-Modell (modifizierte und verkiirzte Darstellung von Helmke
2012: 69 ff)

Fir Lehrkréfte steht die Angebots-Seite im Zentrum, da sie diese aktiv beeinflussen kénnen. Wie
ldsst sich das Angebot — also Unterricht — wirksam gestalten?

Wirkung von Unterricht? Multikriterialitit als Ziel

Was soll Unterricht bewirken? Unterricht sollte multiple Ziele verfolgen — man spricht
daher auch von Multikriterialitat von Unterricht — z. B.

e fachliche Kompetenzen

e fachiibergreifende Kompetenzen (z. B. Lern- und Problemldsekompetenzen)

¢ Motivation (z. B. Interessen)

e Emotionen (z .B. Freude an einem Fach)

¢ FEinstellungen (z. B. Leistungsbereitschaft)

e Ziele im Sinne eines erweiterten Bildungsbegriffs (z. B. Eigenverantwortlichkeit,

Demokratiefahigkeit, Miindigkeit etc.)

Wie kénnen Sie als Lehrkraft Unterricht gestalten, der diese Wirkungen erméglicht?

Box 4: Multikritenialitat
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3. Wirksamen Unterricht gestalten

Erfolgreicher multikriterialer Unterricht ist (.. .) nicht durch ein
bestimmtes Vorgehen gekennzeichnet, sondern besteht aus der gelunge-
nen Kombination verschiedener Gestaltungselemente, ist also in der sogenann-
ten ,Orchestrierung” diverser Strategien zu sehen.” (Kunter 2005: 92)

Es gibt immer wieder Wellen, die z. B. in einer bestimmten Unterrichtsmethode die Lésung aller
Probleme sehen — was sich empirisch als nicht haltbar erwiesen hat. In der Literatur finden sich
jedoch verschiedene Kriterienkataloge (z. B. Helmke 2012; Meyer 2004), die Qualitétskriterien
von Unterricht benennen und nitzliche Hinweise bieten, was die Wirksamkeit von Unterricht
nachweislich positiv beeinflusst. Diese Merkmalskataloge fiir ,guten” Unterricht eignen sich
nicht zur ,rezepthaften” Anwendung, sondern dienen Lehrkraften vielmehr als Orientierungs-
punkte. In den letzten Jahren besteht Einigkeit in drei zentralen Punkten:

e Zusammenwirken: Auf das Zusammenwirken der verschiedenen Merkmale kommt es an!
Fur lernwirksamen Unterricht ist weniger der Einsatz eines einzelnen Unterrichtsmerkmals
entscheidend, sondern das Zusammenwirken verschiedener Merkmale. Ein wichtiges Stich-
wort ist hier die , Orchestrierung”.

¢ Wechselseitige Kompensierbarkeit: Defizite bei einem Merkmal kénnen bis zu einem
gewissen Grade durch Starken in einem anderen kompensiert werden.

¢ Bedeutung tiefenstruktureller Merkmale: Tiefenstrukturen (z. B. eine effektive Klas-
senfiihrung, der Grad an kognitiver Aktivierung der Lernenden sowie die Unterstiitzung
durch die Lehrkraft) haben im Blick auf fachliche Kompetenzen ein gréReres Erklarungs-
potenzial fiir den Lernerfolg als Sichtstrukturen (z. B. bestimmte Sozialformen oder Unter-
richtsmethoden).

Kurz und knapp: Lernen sichtbar machen

Box 5: Lemen sichtbar machen

Die Studien von John Hattie (2009, 2013, 2015), der Befunde zur Wirksamkeit von Unterricht
analysiert und zusammengestellt hat, haben insbesondere die Bedeutung von Tiefenstrukturen
bestatigt und in den Fokus gerlickt (Box 5).
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4. Sicht- und Tiefenstrukturen von Unterricht

Unterricht lasst sich auf verschiedenen Ebenen betrachten (Abbildung 3).

Organisationsformen
(z. B. Klassenunterricht, Lerngruppen, Férderunterricht)

Methoden Sicht-
(z. B. direkte Instruktion, Frontalunterricht, strukturen
Projektarbeit, kooperatives Lernen)
Sozialformen
(z. B. Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit)
Lehr-Lern-Prozesse Tiefen-
(z. B. Klassenfiihrung, kognitive Aktivierung, konstruktive Unterstiitzung) strukturen

Abbildung 3: Betrachtungsebenen des Unterrichts (vgl. Kunter & Trautwein 2013: 63)

Das Konzept von Sicht- und Tiefenstrukturen kann auch mit der Eisberg-Metapher beschrieben
werden: Wie bei einem Eisberg ist nur ein gewisser Teil des Unterrichts sichtbar (Sichtstruktu-
ren), wahrend wesentliche und fiir den fachlichen Leistungszuwachs bedeutsame Teile unter der
Wasseroberflache verborgen bleiben (Tiefenstrukturen) (Abbildung 4).

Sichtstrukturen

Tiefenstrukturen
(Lehr-Lern-Prozesse)

P

Abbildung 4: Eisberg-Metapher Sicht- und Tiefenstrukturen

Guter Unterricht beachtet sowohl die Sicht- als auch die Tiefenstrukturen. Entscheidend ist, zu
differenzieren, welche Unterrichtsziele im Vordergrund stehen sollen bzw. welchen Stellenwert
die verschiedenen Aspekte fiir das Lernen haben.
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5. Sichtstrukturen von Unterricht

Sichtstrukturen geben den Rahmen von Unterrichtsgestaltung vor und sind auch fiir fach-
kundige auRenstehende Unterrichtsheobachter und -beobachterinnen schon innerhalb weniger
Minuten erfassbar. Sie sind zentrale Bestandteile bei der Unterrichtsplanung, denn sie liefern
das generelle , Setting”, um das Lernen im Unterricht zu ermdglichen. Dieses ,,Setting” ldsst sich
auf verschiedenen Ebenen beobachten und beschreiben (siehe Abbildung 3).

e Erste Ebene: generelle Organisationsformen, d. h. die strukturellen Rahmenbedingungen
von Unterricht, z. B. Regelunterricht oder Forderunterricht

e /weite Ebene: Metheden, d. h. Formen der Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung,
die sich auch auf mehrere Unterrichtsstunden beziehen kénnen und nach bestimmten Prinzi-
pien gestaltet sind (z. B. hinsichtlich der Rolle der Lehrkraft und der eingesetzten Sozialfor-
men). Es gibt eine groRe Vielfalt an Methoden, unter anderem direkte Instruktion, koopera-
tives Lernen und Projektarbeit. Welche ist die beste (Box 6)? Durch die Wahl der Methoden
lassen sich etwa berfachliche Kompetenzen gezielt fordern (z. B. Eigenstandigkeit, Team-
fahigkeit etc.). Innerhalb einer Unterrichtsstunde kdnnen auch wechselnde Methoden zum
Einsatz kommen.

e Dritte Ebene: Sozialformen, d. h. die Gestaltung der sozialen Interaktion innerhalb des
Unterrichts, z. B. Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit.

Methodenvielfalt

Forschungsergebnisse zeigen, dass Methodenvielfalt besser ist als die Beschrénkung auf
einzelne Methoden. Keine Methode ist per se besser — die Vielfalt und der passende Ein-
satz sind entscheidend!

Was bedeutet das fiir Sie als Lehrkraft? Sie sollten ein umfassendes Repertoire an ver-
schiedenen Methoden beherrschen, die Sie — je nach Kontext und Ziel — flexibel anwenden
und kombinieren. Dazu gehdrt auch, dass Sie die Potenziale und Grenzen der einzelnen
Methoden kennen und bezogen auf Ihren eigenen Unterricht reflektieren.

Es gibt viele praxisorientierte Biicher zu Unterrichtsmethoden, auf die Sie zurtickgreifen
kdnnen, um Ihr Wissen zu vertiefen und praxisnahe Beispiele mit Anwendungstipps fir
lhren Unterricht zu erhalten, z. B.: Mattes (2011), Meyer (2004) und Wiechmann (2010).

Box 6: Methodenvielfalt

Organisationsformen, Methoden und Sozialformen bilden den Rahmen fiir Lernprozesse und sind
damit bedeutende Faktoren fiir die Gestaltung lernwirksamen Unterrichts. Aus der Unterrichtsdi-
daktik gibt es eine Reihe praxisorientierter Biicher (siehe Box 6).
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Die vorliegende mehrteilige Broschirenreihe ,Wirksamer Unterricht” widmet sich nicht den
Sichtstrukturen, sondern den Tiefenstrukturen von Unterricht. Die Unterrichtsforschung geht
heute davon aus, dass vor allem die Tiefenstrukturen fir die Qualitdt und den fachlichen Ertrag
von Unterricht bedeutend sind. Sie haben den entscheidenderen Einfluss auf die Lernerfolge
als die Sichtstrukturen (z. B. Hattie 2009; Seidel & Shavelson 2007, Wang, Haertel & Walberg
1993).

6. Tiefenstrukturen von Unterricht

Zu den Tiefenstrukturen von Unterricht gehdren Merkmale der Lehr-Lern-Prozesse, die
nicht auf den ersten Blick ersichtlich sind oder — um bei der Eisberg-Metapher zu bleiben — die
unter der Wasseroberfldche verborgen, aber gewichtig und tragend sind. Tiefenstrukturen zielen
auf die Qualitat der Interaktion der Lernenden mit dem Lernstoff und die Qualitat der Interaktion
zwischen den Beteiligten.

Schafft es die Lehrkraft, dass die Schiilerinnen und Schiler aktiv Uber den Lernstoff nachden-
ken und ihn bearbeiten? Wie ist der Umgang miteinander in der Klasse? Ist es durch eine gute
Klassenfiihrung der Lehrkraft allen Schiilerinnen und Schiilern méglich, sich auf den Unterrichts-
gegenstand zu konzentrieren? Unterstiitzt die Lehrkraft die Lernenden konstruktiv beim Lernen
und hilft sie ihnen dabei, aus Fehlern zu lernen? Diese Beispiele verdeutlichen, um was es bei
den Tiefenstrukturen von Unterricht geht.

Kurz und knapp: Zum Verhdltnis von Sicht- und Tiefenstrukturen

Box 7: Sicht- und Tiefenstrukturen

Man kann Tiefenstrukturen in drei Basisdimensionen ordnen und Handlungsempfehlungen fir
Lehrkrafte ableiten (Abbildung 5). Zentral ist, dass wirksamer Unterricht nicht nur an einer Di-
mension festgemacht werden kann, sondern es vielmehr auf das erfolgreiche Zusammenspiel
(Stichwort ,Orchestrierung”) ankommt. Wichtig ist auch, dass die drei Basisdimensionen in un-
terschiedlichen Sichtstrukturen —z. B. im Rahmen verschiedener Methoden — Beachtung finden
kénnen (Box 7).
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Dimension Erklérung Beispiele

Klassenfiihrung | Wie gut gelingt es, den Unterricht | ®  Klare Kommunikation von Bildungszielen
(Classroom so zu steuern, dass die Schiile- | ®  Friihe Einfiihrung und Begriin-
Management) rinnen und Schiler die Ziele des dung von Regeln und Routinen

Unterrichts verstehen, mdglichst | ®  Konsequenter Umgang mit Stdrungen
wenige Storungen auftreten, alle | ®  Gut geplante Bereitstellung von
beim Lernen beteiligt sind und Un- Unterrichtsmaterial

terrichtszeit somit effektiv genutzt
werden kann?

Potenzial zur Zu welchem Grad werden die Ler- | ®  Aufgaben, die an Vorwissen ankniipfen
kognitiven nenden angeregt, sich aktiv und | ®  Diskurs, der Meinungen der Schiiler aufgreift
Aktivierung engagiert mit dem Lernstoff aus- [ ® Inhalte, die kognitive Konflikte ausldsen
einanderzusetzen und sich dabei | ® Interessante, relevante Fragestellungen
vertieft mit den Inhalten zu be- | ® Aufgaben, die attraktiv erscheinen
schaftigen? und zum Denken herausfordern
Konstruktive Auf welche Weise hilft die Lehr- | ®  Konstruktiver Umgang mit Fehlern
Unterstiitzung kraft den Lernenden, wenn Ver- | ®  Geduld und angemessenes Tempo
standnisprobleme auftreten, und | ®  Freundliche, respektvolle Beziehungen
wie sehr ist die Interaktion zwi- | ®  Formatives Feedback
schen Lehrkraften und Lernenden | ®  Scaffolding: adaptive Hilfestellungen,
durch Wertschatzung und Respekt damit alle die Lernziele erreichen kdnnen

gepragt?

Abbildung 5: Dimensionen der Tiefenstrukturen von Unterricht (leicht modifiziert aus Kunter &
Trautwein 2013: 77, orientiert an Klieme 2006, Klieme & Rakoczy 2008; Klieme et al. 2001)

Abbildung 5 bietet einen Uberblick zu den drei Dimensionen. Doch welche Hinweise lassen sich
hieraus fir die konkrete Unterrichtsgestaltung ziehen?

Die nachfolgenden Bande der Reihe ,Wirksamer Unterricht” beschéftigen sich vertieft mit die-
ser Frage und zeigen, wie kognitiv anregender und aktivierender, konstruktiv unterstiitzender
Unterricht gestaltet werden kann. Basierend auf zentralen Erkenntnissen aus der Unterrichts-
forschung bieten sie praktische Umsetzungshilfen und liefern konkrete |deen fiir die Unter-
richtsgestaltung. Weitere Einzelaspekte wirksamen Unterrichts werden Zug um Zug aufberei-
tet.

Zu effektiver Klassenfiihrung kann bereits auf die ,Handreichung Klassenfiihrung” des Minis-
teriums fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (2018) verwiesen werden.
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7. Glossar

Lehr-Lern-Prozesse

Lehr-Lern-Prozesse beziehen sich auf die ,inhaltsbezogenen Interak-
tionsprozesse zwischen Lehrenden und Lernenden sowie der Lernenden
untereinander und die Art der Auseinandersetzung der Lernenden mit
den Inhalten” (Kunter & Trautwein 2013: 64). Innerhalb der gleichen
Methode oder Sozialform kdnnen unterschiedliche Lehr-Lern-Prozesse
stattfinden. Lehr-Lern-Prozesse sind Teil der Tiefenstrukturen von Un-
terricht.

Methoden

Methoden des Unterrichts finden sich teilweise auch unter dem Begriff
JUnterrichtsformen” oder ,methodische GroRformen”. Sie bezeichnen
Grundtypen von Unterricht, die oft mehrere Unterrichtsstunden (ber-
dauern und nach bestimmten Prinzipien gestaltet sind. Methoden kon-
nen sich unter anderem darin unterscheiden, welche Rolle die Lehrkraft
einnimmt und welche Sozialform dominiert. Beispiele fiir Methoden sind
die direkte Instruktion, das kooperative Lernen oder die Projektarbeit.
Methoden sind Teil der Sichtstrukturen von Unterricht.

Oberflachenstrukturen

Synonym fir Sichtstrukturen

Organisationsformen

Organisationsformen beschreiben strukturelle Rahmenbedingungen von
Unterricht, z. B. ob es sich um Regelunterricht oder Forderunterricht
handelt oder ob der Unterricht im Klassenverband oder in leistungsdif-
ferenzierten Kursen stattfindet. Organisationsformen sind Teil der Sicht-
strukturen von Unterricht.

Sichtstrukturen

Sichtstrukturen werden oft auch als Oberflachenstrukturen bezeichnet.
Sie beziehen sich auf alle Unterrichtsmerkmale, die relativ leicht durch
Beobachtung erfasst werden konnen. Sichtstrukturen liefern den Rah-
men fir alle Unterrichtsprozesse und umfassen Organisationsformen
des Unterrichts, Methoden und Sozialformen.

Sozialformen

Sozialformen regeln die Gestaltung der sozialen Interaktion innerhalb
des Unterrichts, z. B. Arbeit im Klassenverband, in Kleingruppen, in Part-
ner- oder Einzelarbeit. Sozialformen sind Teil der Sichtstrukturen von Un-
terricht.

Tiefenstrukturen

Tiefenstrukturen beziehen sich auf die unterhalb der Sichtebene statt-
findenden Lehr-Lern-Prozesse. Sie umfassen die Qualitat der Interaktion
der Lernenden mit dem Lernstoff und die Qualitat der Interaktion zwi-
schen den Beteiligten, z. B. das unterstiitzende Handeln der Lehrkraft.
Zu den Dimensionen der Tiefenstrukturen zahlen unter anderem die
Klassenfiihrung (auch Classroom Management genannt), die konstruk-
tive Unterstiitzung und die kognitive Anregung und Aktivierung der Ler-
nenden. Sie werden oft auch als Basisdimensionen ,guten” Unterrichts
oder als Merkmale der Prozessqualitat des Unterrichts bezeichnet.
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Was ist wirksamer Unterricht und wie kann er realisiert werden? In der Publikationsreihe ,Wirksa-
mer Unterricht” geben Expertinnen und Experten aus der Wissenschaft praxistaugliche Antworten
— basierend auf aktuellen Erkenntnissen der empirischen Bildungsforschung. Die Reihe ist Teil der
Aktivitdten des Landesinstituts fiir Schulentwicklung im Bereich Wissenschaftstransfer und tragt

zu einer evidenzorientierten Weiterentwicklung der Bildungspraxis bei. Band 1 befasst sich mit den
Grundlagen wirksamen Unterrichts.
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